
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง 

เรื่อง  เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
************************* 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์
ให้หน่วยงาน มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม                
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง     
จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง เป็นหน่วยงานที่ข้าราชการและบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล       
นาสะแบง ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง งดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื ่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกั บ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง งดให้ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยซน์อ่ืนใด ทั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติ 
  ๓. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง ต้องไม่แสวงหา
เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหนา้ที่ 
และหลังปฏิบัติหน้าที่  
  4. การแสดงความยินดี การสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือความเสียใจใน
โอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง
ความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
  5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมทั้งยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๖. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง มีหน้าที่แจ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
  ๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติ
อ่ืนใดทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 
 

( นายประยูญ  มงคลนำ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง 


